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Введение
        Персонал или кадры - это основной штатный состав работников организации (за исключением руководства), выполняющих различные производственно-хозяйственные функции. Персонал  характеризуется прежде всего численностью, структурой, рассматриваемыми как в статике, так и в динамике, профессиональной пригодностью, компетентностью.

Из всей совокупности ресурсов предприятия особое место занимают трудовые ресурсы.

        На уровне отдельного предприятия вместо термина «трудовые ресурсы» чаще всего используют термины: рабочая сила, кадры или персонал.

        Правильный и полный учет трудовых ресурсов, имеющих непосредственное

отношение к данному производству, изучение состава и движения работников

предприятия, составляют одну из основных задач статистики труда. 
       Трудовые ресурсы - основной элемент производства и главная производительная сила. При анализе трудовых ресурсов выявляется как обеспеченно предприятие рабочей силой в количественном и качественном отношении, наиболее рациональной занятости трудовых ресурсов и повышение производительности труда.

      Трудовые ресурсы представляют собой важный фактор, рациональное  использование  которого обеспечивает повышение уровня производства сельскохозяйственной продукции и его экономической эффективности. 

Трудовые  ресурсы сельского хозяйства - это совокупность людей, обладающих способностью трудиться
     Для своей курсовой работы я выбрала  тему «Трудовые ресурсы и их использование», потому что, я считаю, успешный подбор кадров и многие другие факторы влияют на производительность труда, а производительность труда в свою очередь влияет на успешную экономическую деятельность организации. Успешная экономическая деятельность организаций приводит к улучшению экономического положения страны в целом, а от экономического положения страны зависит жизненный уровень ее граждан.

Цель курсовой работы    -   произвести  анализ трудовых  ресурсов   в СХПК    СХА «Вязовская» Базарнокарабулакского района Саратовской области. Всесторонне оценить выполнение плана по росту производительности труда и повышению ее темпов. Выяснить степень обеспеченности хозяйства рабочей силы в соответствии с планом производства. Выявить недостаток или избыток рабочей силы, наметить пути более рационального использования трудовых ресурсов. Наметить необходимые мероприятия по более полному использованию фонда рабочего времени, установить обоснованную зависимость оплаты труда от конечных результатов.

В данной курсовой работе использованы следующие приемы анализа: сравнение, относительные и средние величины, группировки, балансовая увязка анализируемых показателей. В основу курсовой работы были приняты данные по отчету СХПК СХА   «Вязовская» за 2017 – 2018 годы предприятия.

Раздел I.  Организационно-экономическая характеристика СХПК СХА  

          «Вязовская» 
1.1. Природно-климатические условия хозяйства и его
месторасположение

СХПК СХА «Вязовская» Базарнокарабулакского района Саратовской области расположена в центральной правобережной зоне, в 150км от областного центра г. Саратова и в 32км от районного центра п.г.т. Базарный Карабулак. С областным и районным центром СХПК СХА «Вязовская» связана автодорогой с твердым покрытием.

Хозяйство находится в районе с континентальным климатом.

 По данным Свободинской метеослужбы максимальная температура воздуха достигает +38С (в июле месяце), а минимальная -34С (в декабре - январе). Средняя продолжительность безморозного периода 161 день. Вероятность заморозков резко снижается во второй декаде сентября.

По многолетним наблюдениям среднегодовая сумма осадков составляет 355мм с колебаниями- от 196 до 560мм. За период май - сентябрь выпадает в среднем 172мм.

На территории СХПК СХА «Вязовская» доминируют темно-каштановые почвы, почвы южных черноземов относятся к пахотно-пригодным землям хорошего качества. На них возделываются все сельскохозяйственные культуры, при орошении им не угрожает засоление и осолонование.

В хозяйстве имеются искусственные водные источники. В эти водоемы вода поступает из речек. Природно-климатические условия, в которых расположена СХА, в целом обеспечивает возможность возделывания зерновых, кормовых и других сельскохозяйственных культур. На территории СХА расположены лесополосы, которые препятствуют ветровой эрозии, тем самым, улучшая и сохраняя плодородия почв.                                                                       

1.2. Оценка состава, размера, структуры земельных угодий 
В народном хозяйстве главной предпосылкой производства является - земля, а в сельском хозяйстве - особенно. Земля- основа производственной деятельности, важнейшее условие существования человеческого общества.

Условия, характер, метод использования земли в сельскохозяйственном производстве зависит от того, к какому виду угодий она принадлежит. Рост объемов производства с/х продукции во многом зависит от рационального и полного использования всех земельных угодий. Их ограниченность требует от хозяйства такой структуры производства и набора сельскохозяйственных культур, которые, занимая сравнительно незначительные площади, давали бы большое количество высококачественной продукции и обеспечивали полное использование трудовых ресурсов.
Таблица 1.1

 Размеры и структура земельных фондов и с/х угодий 
	земельные угодья
	2017г.
	2018г.

	
	Площадь,       

     га
	   Структура,     

           %
	    Площадь, га
	Структура,    

          %

	Общая земельная площадь
	5112
	100
	5112
	100

	В т.ч. 

Всего сельскохозяйственных угодий
	4927
	96,4
	4927
	96,4

	Из них: пашня
	3803
	77,2
	3803
	77,2

	Пастбища
	1004
	20,4
	1004
	20,4

	Сенокосы
	120
	2,4
	120
	2,4

	Пруды и водоемы
	82
	1,6
	82
	1,6

	Прочие земли
	103
	2,0
	103
	2,0


Одним из показателей уровня интенсивности использования земель является и сельскохозяйственная освоенность. В данной таблице представлен материал за 2 последних года, так как за предшествующие годы площадь  не изменялась. Сельскохозяйственные угодья в СХПК СХА «Вязовская» составляют 96,4% от общей земельной площади, закрепленной за хозяйством. Столь высокий удельный вес с/х угодий в общей площади землепользования, а также большая распаханность земель накладывают серьезную ответственность на работников хозяйства за правильное и рациональное использование земельного фонда.

1.3 Специализация хозяйства       

На сегодняшний день в АПК России происходят экономические и социальные преобразования, развивается многоукладная экономика с различными формами собственности. Перевод экономики в рыночное русло вызвал сокращение закупок сельскохозяйственных продуктов, а, следовательно, сокращение объемов производства.

Сельскохозяйственные товаропроизводители отказываются от больших объемов растениеводческой продукции, идет сокращение площадей или перевод пашни в пастбища, несмотря на то, что ведущее место в обеспечение населения продуктами питания отводится, как правило, пашне.
Под специализацией сельскохозяйственного производства понимается преимущественное развитие той или иной отрасли, группы взаимосвязанных отраслей, превращение их в товарные отрасли, которые определяют производственное направление сельского хозяйства предприятия или его подразделения, района, области, зоны.

Развитию отраслей, которые определяют специализацию производства, подчинено использование всех имеющихся земельных, материально-технических и трудовых ресурсов.

Специализация  внутрихозяйственная: это форма разделения труда внутри предприятия, когда структурные подразделения специализируются на производстве определенного вида продукции (или работ), а между структурными подразделениями устанавливаются тесные производственные связи.
Основным показателем, характеризующим специализацию хозяйства, является структура товарной продукции, дополнительными - структура валовой продукции, основных фондов, трудовых затрат и денежных фондов.
Специализация и концентрация сельскохозяйственного производства создают предпосылки к рациональному использованию земли, основных производственных средств, трудовых и материальных ресурсов, увеличение выхода продукции.

Специализация обуславливает производственное направление хозяйства, или форму разделения труда, которое определяется главной или основными отраслями. К специализированным относят предприятия с главной отраслью, на долю которой приходится свыше 50% всей товарной продукции сельского хозяйства, а также предприятия, имеющие две основные отрасли, каждая из которых составляет не менее 25%.

Сельскохозяйственные предприятия, имеющие три и более основных отраслей, относят к многоотраслевым (неспециализированным).

В соответствии с внутрихозяйственной и внутриотраслевой специализации производственное направление хозяйства определялось по структуре выручки от реализации продукции.

	Таблица 1.2 

Структура товарной продукции в СХПК СХА «Вязовская»

за 2016 – 2018 г.г.



	Виды продукции
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	В среднем за 3 года

	
	Тыс. руб.
	%
	Тыс.

руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%

	Зерновые
	573
	42,2
	2189
	48,3
	3174
	60,7
	1979
	53, 4

	Подсолнечник
	222
	16,3
	1292
	28,5
	492
	9,4
	667
	18, 0

	Прочая продукция растениеводства
	-
	-
	140
	3,1
	36
	0,7
	59
	1,6

	Итого продукция растениеводства
	795
	58,5
	3621
	79,9
	3702
	70, 8
	2706
	73

	Скот и птица в живой массе - всего
	
	
	
	
	
	
	
	

	КРС
	238
	17,5
	313
	6,9
	466
	8,9
	337
	9,1

	Свиньи
	8
	0,6
	18
	0,4
	78
	1,5
	34
	0,9

	Молоко
	247
	18,2
	449
	9,9
	528
	10,1
	408
	0

	Мясо и мясопродукты-всего
	56
	3,8
	117
	2,6
	84
	1,6
	85
	2,3

	Итого продукция животноводства
	549
	40,4
	897
	19,8
	1156
	22,1
	864
	23, 3

	Товары
	-
	-
	-
	-
	366
	7,0
	126
	3,4

	Работы и услуги
	15
	1,1
	14
	0,3
	5
	1,0
	12
	0,3

	Всего по хозяйству
	1359
	100
	4532
	100
	5229
	100
	3707
	100


Анализируя данные таблицы 1.2 можно отметить следующее, что хозяйство специализируется на производстве зерновых культур и продукции животноводства В среднем за 2016 – 2018 годы стоимость товарной продукции составила 3707 тыс.

рублей. В 2018 году стоимость возросла до 5229 тыс. руб. против 1359 тыс. руб. в 2016 году или на 74.1%.

За три последних исследуемых года в структуре выручки от реализации продукции зерновые занимают лидирующее место -53,4%, подсолнечник - 18,0%, причем самый высокий процент на зерновые выпал в 2018 году - 60,7%, на подсолнечник в 2017 году - 28,5%.  В целом продукция растениеводства составляет 73,0%, а по годам выглядит так: в 2011 году - 58,5%, в 2017 году - 79,9%, а в 2018 году - 70,8%.  Продукция животноводства занимает значительно ниже процент по сравнению с растениеводством, в среднем за три года 23,3%, по годам составила следующее: в 2016 году - 40,4%, в 2017 году - 19,8%, в 2018 году - 22,1%. Из животноводческих отраслей основная выручка поступает от реализации продукции крупного рогатого скота и свиноводства, а  именно: молоко и мясо животных. Кроме, вышеперечисленных отраслей хозяйство получает выручку от продажи товаров и выполненных работ и услуг , вместе они составляют в среднем за три года 3,7%. Следовательно, в хозяйстве в 2016-2018 годах основное производственное направление (специализация) зерновое. Ведущая отрасль - растениеводство.
1.4 Основные экономические показатели работы хозяйства
       Производственно-финансовая деятельность сельскохозяйственных предприятий может быть охарактеризована различными показателями: натуральными, стоимостными и относительными. 
Но такими показателями как урожайность, производительность труда, себестоимость и рентабельность отдельных видов продукции не позволяет дать общую оценку деятельности предприятия, так как он характеризуют отдельные виды работ.

Для обобщения и объективной оценки итогов и динамики экономического

развития предприятия за ряд лет используют комплекс экономических показателей

Рассмотрим их в СХА «Вязовская»  за 2017 - 2018г.
Таблица 1.3

Основные экономические показатели СХПК СХА «Вязовская».

	Показатели
	Единица измерения
	 2017 г.
	 2018 г.
	Отклонения
+,-

	I. Исходные данные
	
	
	
	

	1. ВП растениеводства
	тыс. руб.
	3621
	3702
	+81

	2. ВП животноводства
	тыс. руб.
	897
	1156
	+259

	3. ВП сельского хозяйства всего
	тыс. руб.
	4518
	4858
	+340

	4. Площадь с/х угодий
	га
	5112
	5112
	-

	5. Площадь пашни
	га
	3803
	3803
	0

	6. Среднегодовая численность
	чел.
	71
	67
	-11

	рабочих
	
	
	
	

	7. Затраты труда всего в т.ч.
	тыс./чел/час
	245
	235
	-10

	В растениеводстве
	тыс./чел/час
	64
	58
	-6

	В животноводстве
	тыс./чел/час
	181
	177
	-4

	8. Фактический фонд оплаты
	тыс. руб.
	3941
	4376
	+314

	труда
	
	
	
	

	9. Среднегодовая стоимость ОФ
	тыс. руб.
	48568
	48182
	-386

	10. Прибыль
	тыс. руб.
	1503
	879
	-624

	11. Полная себестоимость
	тыс. руб.
	3029
	4350
	+1321

	II Расчетные показатели
	
	
	
	

	1. Выход ВП на 100 га пашни
	тыс. руб.
	95
	97,1
	+2,1

	2. Выход ВП животноводства на
	тыс. руб.
	17,5
	22,6
	+5,1

	100 га с/х угодий
	
	
	
	

	3. Выход ВП с/х на 100 га угодий
	тыс. руб.
	88,7
	102,3
	+13,6

	4. Выход ТП на 100 га с/х угодий
	тыс. руб.
	15,1
	34,8
	+19,7

	5. Выход ВП с/х на 1 работника
	тыс. руб.
	63,8
	78,0
	+8,7

	6. Выход ВП на 1 чел/час в т.ч.
	руб.
	61,6
	70,3
	+8,7

	в растениеводстве
	руб.
	56,6
	63,8
	7,2

	в животноводстве
	руб.
	5,0
	6,5
	1,5

	7. Оплата труда 1 работник в год
	тыс. руб.
	55,5
	65,3
	4,6

	8. Фондоотдача
	руб.
	0,09
	0,11
	0,02

	9. Фондоемкость
	руб.
	10,7
	9,2
	-1,5

	10. Прибыль на 100 га пашни
	тыс. руб.
	39,4
	23,1
	 -16,3

	11. Прибыль на 100 га с/х угодий
	тыс. руб.
	29,4
	17,2
	-12,2

	12. Прибыль на 1 работника
	тыс. руб.
	21,2
	13,1
	-8,1

	13. Уровень рентабельности
	%
	40,3
	20,2
	-20,1


Методика расчета:
 1. Выход ВП на 100га пашни, тыс. руб. = Стоимость продукции растениеводства / Площадь пашни * 100
 2. Выход ВП животноводства на 100га с/х угодий, тыс. руб. = Стоимость продукции животноводства / Площадь с/х угодий * 100
3. Выход ВП сельского хозяйства на 100га с/х угодий, тыс. руб. =  Стоимость ВП сельского хозяйства / Площадь с/х угодий * 100
4. Выход ТП на 100га с/х угодий, тыс. руб. = Стоимость ТП / Площадь с/х угодий * 100га
5. Выход ВП с/х на 1 работника, тыс. руб. = Стоимость ВП / Среднегодовая численность работников
6. Выход ВП на 1 чел/час, руб. = Стоимость ВП отрасли / Затраты труда
7. Оплата 1 работника в год, тыс. руб. = Фонд оплаты труда / Численность работников
8. Фондоотдача, руб. = Стоимость ВП / Среднегодовая стоимость основных
фондов
9. Фондоемкость, руб. = Среднегодовая стоимость ОФ / Стоимость ВП
10. Прибыль на 100га пашни, тыс. руб. = Прибыль / Площадь пашни * 100 (га)
11. Прибыль на 100га с/х, тыс. руб. = Прибыль / Площадь с/х угодий * 100
12. Прибыль на 1 работника, тыс. руб. = Прибыль / Среднегодовая численность рабочих

13. Уровень рентабельности, % = Прибыль / Полная себестоимость * 100 
       Вывод: Показатели таблицы свидетельствуют о том, что прибыль хозяйства в

2018 году уменьшилась на 624 тыс. рублей и составила 879 тыс. рублей. Отсюда и уровень рентабельности уменьшился в хозяйстве и составил 20,2% . В 2018 году прибыль на 1 работника, прибыль на 100 га пашни ,прибыль на 100 га с/х уменьшились.  В 2018 году ВП сельского хозяйства и ее отрасли увеличился по хозяйству в целом на 697 тыс. рублей по сравнению с предыдущим годом.

Среднегодовая численность работников сократилась на 4 человека. Возросла себестоимость продукции. В основном по всем показателям наблюдается рост, т.е. улучшение. Фондоотдача выросла незначительно по сравнению с предыдущим годом, всего на 0,02 руб., а фондоемкость уменьшилась на 1,5 рублей. Можно сказать, в целом хозяйство работает неэффективно,  руководству необходимо обратить внимание на повышение производительности труда и эффективного использования основных производительных фондов.

Раздел II. Трудовые ресурсы и их использование 
2.1 Персонал предприятия и его классификация

Из всей совокупности ресурсов предприятия особое место занимают трудовые ресурсы. Преобразование материальных ресурсов совершается в результате взаимодействия средств производства и труда людей, участвующих в производственной деятельности. Однако трудовые ресурсы заметно отличаются от других видов ресурсов. Это отличие проявляется в следующем:

Человек вносит жизненный смысл в производственный процесс и не может служить только средством для достижения целей организации. Он имеет свою цену и предъявляет собственные требования к своему окружению.

Человек лишь отчасти реализуется на производстве. Его бытие не ограничивается производственной деятельностью, он находит самовыражение во множестве социальных контактов.

Человек обладает способностями, инициативой, волей, поэтому является не только пассивным объектом управления, но и проводником самостоятельной линии поведения.

Человек является не только членом формальной структуры организации, он одновременно может входить в малые группы, внутри которых люди оказывают значительное влияние на поведение друг друга.

Человек не может целиком принадлежать предприятию. В распоряжение организации представляется за определенную плату исключительно его рабочая сила. Работник самостоятельно строит свою персональную политику и принимает решение о том, работать ему на данном предприятии или уволиться с него. На уровне отдельного предприятия вместо термина «трудовые ресурсы» чаще всего используют термины: рабочая сила, кадры или персонал.

Рабочая сила - это совокупность физических и интеллектуальных способностей человека к труду. В условиях рыночной экономики - это товар.

Персонал (или кадры) - это основной штатный состав работников организации, выполняющих различные производственно-хозяйственные функции.

Все работники предприятия в зависимости от степени участия их в производственной деятельности делятся на промышленно-производственный и непромышленный персонал.

К промышленно-производственному персоналу относятся работники, занятые непосредственно в производственной деятельности и обслуживании производства: работники основных и вспомогательных цехов, аппарата заводоуправления, лабораторий, научно-исследовательских и опытно-конструкторских отделов, вычислительных центров и т.д.

Непроизводственный персонал - работники, обслуживающие непромышленные хозяйства и организации предприятия. К ним относятся работники жилищно-коммунального хозяйства, детских и медицинских учреждений, профилакториев и т.п.

Промышленно-производственный персонал подразделяется на следующие категории рабочей силы:

Рабочие - это работники, непосредственно участвующие в производстве продукции, а также ремонте и уходе за оборудованием, перемещении предметов труда и готовой продукции. Кроме того, в эту группу входит младший обслуживающий персонал (МОП) и охрана организации.

МОП - работники, осуществляющие функции по уходу за служебными помещениями, обслуживанию рабочих и специалистов.

Служащие - это работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет и контроль, хозяйственное обслуживание (например, делопроизводители, секретари, агенты и проч.)

Специалисты - работники, занятые инженерно-техническими экономическими, бухгалтерскими, юридическими и другими видами деятельности.

 Руководители - это работники, занятые на руководящих должностях различного уровня. Руководители распределяются по структурам управления и по звеньям управления. По структурам управления руководители подразделяются на линейных и функциональных. По звеньям управления - на высшего, среднего и низшего звена.

Важным направлением классификации кадров является распределение их по профессиям, специальностям и квалификации.

Профессия - это совокупность специальных теоретических знаний и практических навыков, необходимых для выполнения определенного вида работ в какой-либо отрасли производства.

Специальность - деление внутри профессии, требующее дополнительных навыков и знаний для выполнения работы на конкретном участке производства. Так профессия слесарь включает специальности: слесарь - ремонтник, слесарь-сантехник и т.п.

Квалификация - это совокупность знаний и практических навыков, позволяющих выполнять работы определенной сложности. Квалификация рабочих определяется разрядами.
2.2. Структура трудовых ресурсов

Для выяснения степени обеспеченности хозяйства рабочей силой в соответствии с планом производства составляют баланс труда. В нем указывают потребность в рабочей силе по отраслям и источники ее обеспечения. Это позволяет выявить недостаток или избыток рабочей силы, наметить пути более рационального использования трудовых ресурсов. Достаточная обеспеченность сельскохозяйственных предприятий необходимыми трудовыми ресурсами, их рациональное использование, высокий уровень производительности труда имеют большое значение для увеличения объема производства продукции и повышения эффективности производства. В частности, от обеспеченности хозяйства трудовыми ресурсами и эффективности их использования зависит объем и своевременность выполнения с/х работ, эффективность использования техники и, как результат, объем производства продукции, ее себестоимость, прибыль и т.д.

Структура трудовых ресурсов и их среднегодовая численность представлены таблице 2.1.

Таблица 2.1.

Среднегодовая численность и структура трудовых ресурсов СХПК СХА «Вязовская»

	Категории работников
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Среднегодовая численность - всего
	78
	100
	71
	100
	67
	100

	В т.ч. работники в с/х

производстве

Всего:
	68
	87,2
	65
	91,6
	64
	95,5

	Из них: рабочие постоянные
	41
	52,6
	45
	63,4
	44
	65,6

	В т.ч. трактористы-машинисты
	18
	23,1
	11
	15,5
	10
	14,9

	Операторы машинного доения
	10
	12,8
	6
	8,5
	6
	9,0

	Скотники КРС
	6
	7,7
	4
	5,6
	3
	4,5

	Работники свиноводства
	7
	8,9
	5
	7,0
	5
	7,5

	Рабочие сезонные и временные
	15
	19,2
	4
	5,6
	4
	6,0

	Служащие
	12
	15,4
	16
	22,5
	16
	23,9

	из них руководители
	5
	6,4
	7
	9,9
	7
	10,5

	Специалисты
	5
	6,4
	5
	7,0
	5
	 7,5

	Рабочие, занятые в подсобных промышленных предприятиях
	4
	5,1
	2
	2,8
	1
	1,5

	Работники торговли и общественного питания
	4
	5,1
	2
	2,8
	1
	1,5

	Работники, занятые на строительстве хозспособом
	2
	2,6
	2
	2,8
	1
	1,5


Вывод: По данным кадровой службы, можно сделать вывод, что все эти изменения в численности работников в хозяйстве произошли в основном из-за ухода работников на пенсию.

 На основании полученных данных можно сделать вывод, что среднегодовая численность работников немного меняется по годам: в 2016 году в хозяйстве было 78 человека, в 2017 году - 71 человека, в 2018 году – 67 человека.
В общем, общая численность сократилась на 11 человек. Это так же связано с уменьшением объемов производства и сокращением штата. На замену ушедшим на пенсию работникам вновь не принимались.

Обеспеченность трудовыми ресурсами определяется сравнением фактическое их наличия по категориям и профессиям.

     Из среднесписочного числа трудовых ресурсов ведущее место принадлежит

работникам, занятым в сельскохозяйственном производстве от 87,2% в 2016 году 

91,6% в 2017 году, и 95,5% в 2018 году. Наибольший удельный вес принадлежит

постоянным рабочим от 52,6% в 2011 году и до 65,6% в 2018году. За период с 2016 по 2018 год сократилось численность трактористов-машинистов на 8 человек, скотников на 3 человек, а так же работников, занятых на строительстве по договору на 1 человек , т.к. в 2018году не предполагается строительство новых больших объектов. Произошло увеличение  специалистов, так как принят на работу главный инженер. В предыдущие годы не было подходящей квалификационной кандидатуры.
2.3 Эффективность использования трудовых ресурсов

       Главной задачей в сфере труда является более эффективное использование трудовых ресурсов.
Производительность труда отражает интенсивность и результативность труда работников сферы материального производства.

Повышение производительности труда способствует сокращению затрат рабочего времени на изготовление единицы продукции или росту количества продукции, произведенной в единицу времени.

Рост производительности труда оказывает непосредственное влияние на изменение соотношения между затратами живого труда и труда материализованного (овеществленного) в сырье, материалах и орудиях труда, т.е. в средствах производства.

Повышение производительности труда заключается именно в том, что доля живого труда уменьшается, а доля прошлого труда увеличивается, но увеличивается таким образом, что общая сумма труда, заключается в товаре, уменьшается.

Для измерения производительности живого труда на промышленном предприятии используют два показателя: трудоемкость и выработка.

Обеспечение запланированного уровня эффективности производства находится в прямой зависимости от производительности и фондовооруженности труда, т.е. с ростом фондовооруженности труда при неизменной фондоотдаче повышается производительность труда.

Опережающие темпы роста производительности труда наблюдаются при одновременном росте фондовооруженности и фондоотдачи.

Взаимосвязь отражает объективный закон роста производительности труда, для которого характерно то, что по мере технического перевооружения производства происходит рост стоимости основных производственных фондов. Создание более передовой технологии как результат использования прогрессивного оборудования способствует снижению трудоемкости, а следовательно, сокращению численности рабочих, что и обеспечивает рост выработки и производительности труда.

Трудоемкость отражает затраты труда (рабочего времени), приходящиеся на единицу продукции. Трудоемкость может быть плановой и фактической. Плановая трудоемкость - это плановые затраты времени, которые рассчитываются в нормо-часах.

Фактическая трудоемкость - это реальные, или фактические, затраты рабочего времени на изготовление единицы продукции.

Трудоемкость может быть пооперационной, т.е. отражать затраты рабочего времени на выполнение определенной технологической операции по изготовлению единицы продукции.

Расчет производительности труда с помощью трудоемкости относится к трудовому методу и применяется в основном во внутризаводском планировании. Так, на основе трудоемкости работ определяется потребность в рабочей силе для предприятия в целом и по его подразделениям. Пооперационная станкоемкость позволяет установить потребность в различных видах оборудования, оценить уровень его использования внутри смен.

Другим показателем оценки производительности труда является выработка продукции. Наиболее распространенной является выработка, отражающая стоимость товарной или валовой продукции, приходящейся на одного среднесписочного работника предприятия, В зависимости от единицы измерения объема производства выпускаемой продукции используются три метода измерения выработки.

При натуральном методе выработка продукции оценивается в штуках, метрах, тоннах. Он применяется на предприятиях, изготовляющих однородную продукцию.

Трудовой метод основан на измерении объема производства продукции в нормо-часах. Его недостатком является то, что не учитывается труд повременно оплачиваемых работников. Он используется преимущественно при внутризаводском планировании.

Метод стоимостной оценки наиболее распространен, так как может использоваться на предприятиях с большой номенклатурой выпускаемой продукции.

При стоимостном методе объем произведенной продукции может определяться с помощью показателей товарной, валовой или чистой продукции. Их удельная величина, или выработка, рассчитывается на одного среднесписочного работника, рабочего, основного рабочего.

Выработка и трудоемкость продукции связаны между собой обратно пропорциональной зависимостью, т.е. чем меньше трудоемкость, тем больше выработка.

Изменение производительности труда определяется путем сопоставления трудоемкости или выработки в базисном и отчетном периодах.

Следует отметить, что при определении выработки с помощью валовой и товарной продукции реальная производительность труда несколько снижается, так как данные показатели учитывают в стоимости произведенной продукции материальные затраты других предприятий (сырье, материалы, покупные изделия и полуфабрикаты), структура которых может изменяться. При расчете выработки по чистой продукции достоверность определения производительности труда возрастает, поскольку данный стоимостный показатель не учитывает стоимость материальных затрат, покупных изделий и полуфабрикатов.

При решении задач, связанных с повышением эффективности производства, решающая роль принадлежит росту производительности труда, который достигается в результате влияния различных факторов и использования резервов.

Факторы - это организационно-технические мероприятия, направленные на количественные и качественные изменения в технологии и организации производственных условий изготовления продукции и способствующие повышению производительности труда. Существует следующая укрупненная классификация факторов: материально-технические факторы - внедрение достижений научно-технического прогресса в целях повышения доли производственного оборудования и прогрессивных технологий, технологической оснастки и новых более эффективных видов материальных ресурсов, а также качества выпускаемой продукции и уровня механизации и автоматизации производства;

организационные факторы - сосредоточение производственных фондов и трудовых ресурсов на отдельных промышленных предприятиях для увеличения объема производства (концентрация производства), сокращение номенклатуры выпускаемой продукции и перестройка производства на выпуск определенных изделий или выполнение технологических операций производственного процесса (предметная, подетальная, технологическая специализация), расширение научной организации труда и управления;

экономические факторы - повышение материальной заинтересованности основных производственных рабочих в сокращении трудоемкости и материалоемкости продукции, доли ручного труда и вспомогательных операций, соблюдение экономически обоснованной численности работающих и рабочих и т.п.

Обоснование роста производительности труда в зависимости от реализации мероприятий по отдельному фактору осуществляется в такой последовательности:

определяется трудоемкость или выработка, достигнутая в базисном периоде, и на основе этих расчетных показателей устанавливается численность работающих и рабочих, необходимых для выполнения запланированного объема работ;

рассчитывается изменение трудоемкости или выработки, что является базой для установления исходной численности работающих или рабочих, экономии труда;

устанавливается относительное высвобождение числа работающих и рабочих.

При внедрении мероприятий по нескольким факторам, влияющим на рост производительности труда, экономия затрат труда определяется как сумма экономии затрат труда по каждому мероприятию и далее как сумма экономии затрат труда по каждой группе факторов, входящих в общий план мероприятий по росту производительности труда.

Производительность труда и высвобождение численности основных производственных рабочих по группе материально-технических факторов рассчитывается:

1) по фактору «внедрение достижений научно-технического прогресса». Высвобождение численности основных производственных рабочих и рост производительности труда является следствием сокращения трудоемкости продукции и повышения коэффициента выполнения норм. В целом по предприятию или его подразделению высвобождение численности основных производственных рабочих определяется как сумма высвобождения основных рабочих, занятых на изготовлении всех изделий, трудоемкость которых сократилась в результате внедрения достижений научно-технического прогресса;

2) по фактору «повышение качества изделия». Повышение качества выпускаемых изделий приводит, с одной стороны, к росту трудоемкости при выполнении дополнительных операций, что отражается на увеличении численности основных рабочих, а с другой - к повышению спроса и объема производства, при этом растет и оптовая цена.

При структурных сдвигах в номенклатуре производимой продукции численность основных рабочих может расти и сокращаться.

Численность основных рабочих увеличивается, когда суммарные трудовые затраты на дополнительный объем производства продукции превышают экономию затрат труда, достигнутую путем сокращения объема производства по отдельным наименованиям продукции, вследствие структурных сдвигов. В результате экономии трудовых затрат обеспечивается высвобождение рабочей силы. В условиях экономического кризиса и неблагоприятной инвестиционной политики особое внимание уделяется выявлению и использованию резервов дальнейшего роста производительности труда на промышленных предприятиях.

Резервы роста производительности труда - это потенциальные возможности дальнейшего снижения трудоемкости продукции и сокращения сверхплановых простоев рабочего времени. Одним из наиболее распространенных резервов является перевод ручного труда на механизированный. Пока этот процесс протекает медленно несмотря на располагаемые технические возможности механизации ручного труда. Например, по отдельным производствам уровень механизации не превышает 30%, а погрузочно-разгрузочных и транспортно-складских работ - 15%.

Устранение сверхплановых простоев рабочего времени может быть достигнуто в результате сокращения доли физически изношенного оборудования, улучшения качества ремонта путем расширения централизованного и специализированного ремонта по восстановлению работоспособности техники, совершенствования организации производства и т.п.

Планирование роста производительности труда осуществляется во всех производственных подразделениях, в которых планируется объем выпускаемой продукции, численность работающих, рабочих и т.п.

Плановые темпы роста производительности труда рассчитываются по отдельным мероприятиям и группам факторов, из которых выделяются:

повышение технического уровня производства в результате внедрения достижений научно-технического прогресса, направленных на повышение доли механизации и автоматизации, передовой технологии, сокращение парка морально изношенного оборудования путем замены и модернизации, расширение номенклатуры современных и более эффективных материальных ресурсов и энергоносителей;

совершенствование организации производства и труда в результате внедрения мероприятий по улучшению управления производством, сокращения трудоемкости продукции и повышения коэффициента выполнения норм на базе роста квалификации основных рабочих, сокращения потерь рабочего времени;

изменение объема и структуры производства путем: сокращения численности промышленно-производственных рабочих в связи со снижением трудоемкости продукции при увеличении объема производства, структурных сдвигах в производстве, сокращения доли трудоемких изделий, роста покупных изделий, полуфабрикатов и кооперированных поставок.

Планирование повышения производительности предусматривает определенную этапность.

Сначала определяется исходная численность работающих.

Далее определяется возможное повышение производительности труда, расчет которого ведется раздельно по каждому мероприятию, фактору и в целом по всей совокупности факторов, включенных в план организационно-технических мероприятий по высвобождению числа работников.

Снижение трудоемкости изделия, т.е. экономия трудовых затрат (разница между трудоемкостью изделия до и после внедрения мероприятия), может использоваться при оценке высвобождения численности работающих в результате повышения технического уровня производства и реализации мероприятий по совершенствованию организации производства. Высвобождение численности работающих в связи с изменением объема и структуры выпускаемой продукции обусловлено тем, что рост среднесписочной численности работающих, за исключением численности основных рабочих, отстает от роста объема производства.

Развитие рыночной экономики, совершенствование структуры и технической базы промышленного производства в перспективе будет осуществляться в направлении повышения доли новой конкурентоспособной продукции и модифицированных товаров. Реализация этих условий предусматривает использование прогрессивных и высоких технологий, которые обеспечат не только рост производительности труда и улучшение качества изготовляемой продукции, но и экологическую чистоту производства. Все это требует дальнейшего развития системы подготовки и переподготовки промышленно-производственного персонала, которая предусматривает не только повышение уровня квалификации работников промышленных предприятий, но и степени их творческого развития, что позволяет расширить возможности удовлетворения профессиональных требований на рынке трудовых ресурсов.

На всех этапах развития общества трудовые ресурсы постоянно участвовали в созидательном процессе производства, но с разным уровнем качественных характеристик работающих. Кроме того, в экономике РФ постоянно возникали и возникают потери, которые трудно предусмотреть в планах текущего и перспективного планирования потребности в трудовых ресурсах в связи с отсутствием нормативно-справочного материала по формированию состава и структуры промышленно-производственного персонала. Правда, в последние годы появилась учебно-методическая литература по этой тематике, но требуется время, чтобы эти разработки превратились в практические рекомендаций, учитывающие специфические отраслевые особенности. Другая не менее важная проблема - проблема обеспечения соответствующего уровня оплаты труда. Эта мера необходима в связи с тем, что рост эффективности промышленного производства может быть достигнут только при использовании высококвалифицированных специалистов, особенно в условиях расширения горизонтальной и вертикальной интеграции и диверсификации производства. При низкой оплате труда специалисты высокой квалификации будут вынуждены обращаться к другим источникам дохода, не исключая эмиграции.
Таблица 2.2 

Эффективность использования трудовых ресурсов в СХПК СХА «Вязовская» за 2016 -2018 годы

	Показатели
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	Среднегодовая численность работников, чел.
	78
	71
	67

	Отработано работниками, тыс. чел. час.
	151
	130
	128

	в т.ч. на 1 работника, тыс. чел. час.
	1,93
	1,83
	1,91

	Произведено ВП, тыс. руб.
	1359
	4518
	4858

	 1 работником, руб.
	17423,1
	63633,9
	72507,5

	 1 чел/час, руб.
	9,03
	34,9
	40,86


Методика расчета показателей:
1. Отработано чел. час одним работником =  Количество отработанных дней в году * Продолжительность рабочего времени == 276дн * 7ч = 1932 чел. час. = 1,93 тыс. чел. час.

2. Отработанно всеми работниками тыс. чел. час. =  фактически отработанное время на 1 работника * среднегодовая численность работников.

3. Произведено ВП на 1 работника = ВП / среднегодовая численность /1000

4. Произведено ВП на 1 чел. час. =  ВП на 1 работника / Фактически отработанное время 1 работником / 1000 = 17423,1 / 1,93 / 1000 = 9,03руб. 1чел. в  час.

В 2017 году отработано 261 день, в 2018 году - 273 дня.

    Анализ: Важными показателями использования трудовых ресурсов в аграрном секторе являются степень вовлечения ресурсов в общественное производство. Как видим из таблицы, что фактически отработанное время одним работником по годам изменялось незначительно от 1,93 до 1,91 тыс. человеко-часов на 1 работника.

Производство валовой продукции в расчете на одного работника и на 1 чел. час.

позволяет также судить о эффективности использования трудовых ресурсов или

производительности труда,  которая в конечном счете зависит от многих факторов, а именно среднемесячной заработанной платы работников. В хозяйстве отмечается рост производительности труда. В 2018 году произведено продукции одним работником за год   больше  на 8873,6 руб ., чем в 2017 году и больше  на 55084,4 руб ., чем в 2016 году .  Часовая производительность труда ( выработка ) тоже растет по годам( от 9,03до 40,86 руб. в час). Несмотря на то, что происходит сокращение численности валовое производство продукции растет.

Поэтому экономический анализ деятельности сельскохозяйственных предприятий имеет своей целью изучить влияние некоторых факторов на окончательной результат того или иного хозяйственного явления. Рассмотрим влияние среднемесячной заработной платы на эффективность использования трудовых ресурсов.
Таблица 2.3

Численность и заработная плата работников СХПК СХА «Вязовская»
в 2018 году
	Категория работников
	Численность, чел.
	Годовой фонд

зар. платы,

тыс. руб.
	Среднемесячная зар. плата на 1 работника, руб.

	Годовая численность - всего
	67
	4376
	5443

	в т.ч. работники, занятые в с/х производстве - всего
	64
	4233
	5512

	из них: рабочие постоянные
	44
	3147
	5960

	в т.ч. трактористы-машинисты
	10
	816
	6800

	Операторы машинного доения
	6
	489
	6792

	Скотники КРС
	3
	239
	6639

	Работники свиноводства
	5
	342
	5700

	Рабочие сезонные и временные
	4
	49
	1021

	Служащие
	16
	1037
	5401

	из них: руководители
	7
	470
	5595

	Специалисты
	5
	324
	5400

	Рабочие, занятые в подсобных пром.  предприятиях
	1
	37
	3083

	Работники торговли и общепита
	1
	73
	6083

	Работники, занятые на строительстве хозспособом
	1
	33
	2750


Анализ: Как видим из анализируемой таблицы, что заработанная плата у

различных категорий работников меняется.

Самая максимальная - у трактористов-машинистов  -6800 рублей в месяц, затем у операторов машинного доения – 6792,0 рублей, потом скотники КРС -6639 руб.  и  наконец,  средняя месячная зарплата одного работника по хозяйству составляет- 5443 рублей, а самая минимальная сезонных и временных рабочих 1021 рубля. Конечно, чтобы добиться каких-либо результатов увеличения производства сельскохозяйственной продукции, необходимо пересмотреть фонд заработанной платы работников хозяйства. Также важным условием полного и равномерного использования трудовых ресурсов в сельском хозяйстве является углубление специализации и концентрации производства.
2.4 Финансовый результат деятельности хозяйства

Изучая состояние хозяйственной деятельности хозяйства за последние три исследуемых года и средние показателей за этот период, анализ показал, что уровень рентабельности очень резко колеблется по годам от 0 % в 2016 году, до 40,3% в 2017 году и 20,2 % в 2018 году, а средний показатель уровня рентабельности в сельхозартели составил 30,2 %  (таблица 2.4).

Таблица 2.4

Финансовый результат деятельности СХПК СХА «Вязовская»

за 2016 – 2018 г.г.

	Показатели
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	В среднем за 3 года

	Выручка от реализации продукции, тыс. руб.
	1359
	4532
	5229
	3707

	Полная себестоимость

проданной продукции,

тыс. руб.
	2575
	3029
	4350
	3318

	Прибыль, (+,-), тыс. руб.
	-1216
	1503
	879
	 389

	Уровень рентабельности, %
	0
	40,3
	20,2
	30,2

	Прибыль на 1 работника, тыс. руб.
	0
	21,2
	13,1
	17,2


Методика расчета:

1. Полная себестоимость продукции - это сумма затрат на производство и реализацию продукции. 
2. Прибыль = Выручка от реализации - Полная себестоимость реализованной       продукции.

3. Уровень рентабельности - это доходность или прибыль с/х производства.
4.   Рентабельность = Прибыль / полная себестоимость реализованной продукции *100
4. Прибыль на 1 работника = Прибыль / Среднегодовая численность работников
Анализ: На рентабельность производства оказывает большое влияние полученная выручка от реализации продукции и полная себестоимость проданной продукции, которые в свою очередь обеспечивают получение прибыли.
Об эффективности использования трудовых ресурсов судят по размеру полученной прибыли на одного работника хозяйства и в целом по хозяйству. В 2013 году хозяйство сработало убыточно, т.к. не получило никакой прибыли. В 2018 г прибыль СХА «Вязовской» составила 879 тыс. руб., что на 624 тыс. рублей меньше, чем в 2017 году. Поэтому последние  два анализируемых года уменьшилась прибыль на 1 работника. Это значит хозяйство сработало неэффективно,.
Для более полной оценки финансовых результатов проводят факторный анализ деятельности хозяйства и выявляют, какие Факторы повлияли на производительность труда и финансовые результаты деятельности всего сельскохозяйственного предприятия.
Заключение
       К трудовым ресурсам относится та часть населения, которая владеет необходимыми физическими данными, знаниями и трудовыми навыками в соответствующей отрасли. Формирование трудовых ресурсов и их использование в разных отраслях экономики имеют свои особенности. В сельском хозяйстве с развитием производительных сил, научно-технического прогресса сокращается численность работников, занятых непосредственно производством продукции. В использовании наблюдается сезонность и тесная связь с природно-климатическими условиями.

      В СХПК СХА «Вязовская» в 2018 году из всей численности работников большую долю 95,5% занимают работники, занятые в с/х производстве. Также большой процент -65,6% занимают постоянные рабочие. Несмотря на то, что в сельском хозяйстве по причине сезонного характера производства потребность в трудовых ресурсах в разные периоды резко колеблется, в СХПК СХА «Вязовская» сезонные рабочие составляют всего 6,0%.

      Обеспеченность сельхозартели кадрами наиболее важных профессий составляют: трактористы-машинисты 14,9%, операторы машинного доения - 9,0 скотники КРС – 4,5%, свинарки – 7,5%. Специалистов в хозяйстве всего 5 человек, но они соответствуют фактическому уровню образования. За последний год сократилась численность трактористов-машинистов на 1 человека, скотников на 1 человек, рабочих, занятых в подсобных промышленных предприятиях ,а так же работников, занятых на строительстве по договору, т.к. в 2018 году не предполагается строительство новых больших объектов. Произошло увеличение

 специалистов, так как принят на работу главный инженер. В предыдущие годы не

было подходящей квалификационной кандидатуры.
      Хозяйство в целом достаточно обеспечено кадрами. Это происходит за счет более полного использования имеющейся рабочей силы, роста производительности труда работников, интенсификации производства, комплексной механизации, автоматизации производственных процессов, внедрения новой, более производительной техники, совершенствования технологии и организации производства.                                                                    

      Анализ обеспеченности сельхозартели кадрами следует проводит в тесной связи с изучением выполнения плана социального развития предприятия по следующим группам показателей: повышение квалификации работников; улучшение условий труда и укрепление здоровья работников; улучшение социально-культурных и жилищно-бытовых условий; социальная защищенность трудового коллектива. По вопросам социальной защищенности членов сельхозартели предлагаю определить коллективным договором оказание материальной помощи работникам, выдавать беспроцентную ссуду молодым работникам на строительство жилья, выдавать единовременные пособия при уходе на пенсию, свадьбе, отпуску, к юбилейным датам.

      Полноту использования трудовых ресурсов можно оценить по количеству отработанных дней и часов одним работником за анализируемый период времени, также по степени использования рабочего времени. Сельхозартель достаточно полно использует трудовые ресурсы, несмотря на то, что они сокращаются, производство валовой продукции увеличивается с каждым годом и на 1 работника, и на 1 человеко-час. Также в хозяйстве происходит увеличение валового дохода.        

Среднегодовая численность работников немного меняется по годам: в 2016 году в хозяйстве было 78 человек, в 2017году - 71 человек, в 2018 году – 67 человек.
В общем за 3 года  общая численность сократилась на 11 человек. Это так же связано с уменьшением объемов производства и сокращением штата. На замену ушедшим на пенсию работникам вновь не принимались.

Обеспеченность трудовыми ресурсами определяется сравнением фактическое их наличия по категориям и профессиям.

         Трудовые ресурсы в СХПК СХА «Вязовская» используются очень эффективно. Чем выше среднегодовая выработка и чем меньше целодневные и внутрисменные потери рабочего времени, тем больше выход продукции на одного работника в год.

      Среднегодовая выработка одного работника в хозяйстве увеличилась с 17,4 тыс. руб. в 2016 году до 72,5 тыс. руб. в 2018 году. Это произошло из-за увеличения среднечасовой выработки рабочих, за счет механизации производственных процессов, квалификации рабочих, организации труда и технологии производства.

 Уровень среднечасовой выработки в среднем по хозяйству может зависеть и от изменения структуры отраслей производства. Если увеличивается удельный вес отрасли, в которой среднечасовая выработка выше, чем в других, то это приведет при прочих равных условиях к повышению ее уровня в среднем по хозяйству и наоборот.

       Анализ использования трудовых ресурсов, рост производительности труда необходимо рассматривать в тесной связи с оплатой труда создаются реальные предпосылки повышения его оплаты. Только при таком условии создаются реальные возможности для наращивания темпов расширенного воспроизводства. Важное значение при анализе использования фонда зарплаты имеет изучение данных о среднем заработке работников, его изменении, а также о факторах, определяющих его уровень.

       При этом нужно учитывать, что среднегодовая зарплата рабочих зависит от количества отработанных дней каждым рабочим, средней продолжительности рабочего дня и среднечасовой зарплаты. 
        В своей курсовой работе я раскрыла понятия кадров предприятия и производительности труда. Из проведенных мной исследований я сделала вывод, что грамотных подбор кадров, правильная мотивация труда приводят к увеличению производительности труда и к успешной деятельности организаций.

       Для более успешной деятельности организации и для улучшения экономического положения страны и ее граждан необходимо произвести еще множество исследований, выявить факторы, влияющие на успешную экономическую деятельность организации и найти способы максимального улучшения экономического положения граждан.

       Основная задача планирования кадров - обеспечение численности рабочей силы, квалификации работников, производительности труда, издержек на найм. Отбор персонала осуществляется из 2 источников: внешнего и внутреннего. Использование внешнего источника предполагает комплектование кадров извне. Преимуществом внутреннего источника является его экономичность.

        Мотивация - сила, побуждающая к действию, система побудительных мотивов поведения человека, заставляющая его поступать определённым образом.

      Производительность труда - интенсивность труда, измеряемая количеством продукции, произведённой работником за единицу времени, или количеством рабочего времени, затраченного на производство единицы продукции.
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