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1. Наименование проекта 

Проект по профессиональной ориентации обучающихся «Карьера». 

 

2.Место реализации проекта 

           

           Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Саратовской области «Базарнокарабулакский техникум 

агробизнеса»  р.п.Базарный Карабулак улица Социальная 15. 

 

3. Срок реализации проекта 

Проект профессионального образования «Карьера» разработан с 01 

сентября 2023  по 31 июня 2024 год. 

Он рассчитан  

- на 1 год обучения (для поступающих на базе 9 классов),  

В связи с этим предлагаются 4 этапа реализации проекта: 

1 курсы: Знакомство с избранной профессией 

2 курсы: Расширение знаний об избранной профессии 

3 курсы: Углубление знаний об избранной профессии 

4 курсы: Закрепление профессионального выбора. 

 

1 этап. – август-сентябрь 2023г. 

Этап подготовки к реализации проекта «Карьера».  

2 этап. – октябрь - май. 2023-24г 

Этап реализации проекта.  

3 этап – июнь. 2024г. 

Этап обобщения основных достижений и результатов, корректировки 

и обновления проекта.  

4. Описание проблем, на решение, которой направлен проект. 

Базарнокарабулакский район является крупнейшим 

сельскохозяйственным регионом Саратовской области и обладает огромным 

трудовым потенциалом, но при этом постоянно испытывает дефицит 

квалифицированных кадров, соответствующих потребностям 

экономического развития. Одной из причин такого дефицита можно назвать 

отсутствие в государственной системе образования упора на 

профориентирование и мотивацию учащейся молодежи к осознанному 

выбору востребованных на рынке труда профессий. Эффективная 

профессиональная ориентация выполняет функции связующего звена между 

рынком труда и системой образования, поэтому выработка новых подходов в 

развитии системы профориентации района крайне необходима.                         

Низкая мотивация к получению профессии.  



5. Целевые группы проекта 

 Учащиеся школ района, студенты 1-4 курсов техникума  

6. Цель проекта 

Воспитание квалифицированного специалиста, профессионала, 

конкурентноспособного на рынке труда, готового к профессиональному 

росту, способного к профессиональной самоактуализации и самореализации. 

7.  Показатели проекта и их значение по годам. 

Показатель 2023г 2024г 

Доля выпускников, 

трудоустроенных по профессии 

80% 80% 

Доля обучающихся, принявших 

участие в областных конкурсах 

по профессии 

50% 50% 

Доля выпускников школ, 

поступивших на обучение в 

техникуме 

60% 60% 

Доля студентов и родителей 

удовлетворенных качеством 

обучения 

85% 85% 

 

8. Задачи проекта 

Основными задачами проекта «Карьера» являются:  

- создание условий для овладения студентами техникума 

избранной профессией; 

- оказание помощи в самоопределении выпускников техникума на 

рынке труда;  

- развитие моделей и форм вовлечения обучающихся в трудовую и 

экономическую деятельность; 

- создание условий для реализации интеллектуального и 

творческого потенциала  обучающихся; 

-  конструирование системы профориентационной работы; 

- пропаганда уровня образовательной деятельности техникума; 

- создание привлекательного образа техникума в районе, области, 

возможностей трудоустройства на предприятия поселка и 

муниципальные предприятия района; 

- установление и укрепление постоянных контактов с 

коллективами школ, а также работодателями. 

 

 

9. Ожидаемый результат проекта 



Предполагаемый результат реализации модели профориентационной работы 

в образовательной организации  – это эффективный алгоритм поддержки 

профориентационных задач, обозначенных в планах развития района и в 

соответствии с запросами района и области на трудовые ресурсы.  

Количественный результат 

 

1. За время реализации проекта проведено 7 встреч с работодателями 

приняли участие 125 студентов. 

2. За время реализации проекта проходила дважды в год Всероссийская 

акция «Неделя без турникетов» где приняли участие  200 человек. 

3. 80 % обучающихся после окончания техникума трудоустроены по 

специальностям и профессиям. 

4. 85 % родителей удовлетворены качеством обучения. 

     5. Увеличение доли выпускников школ до 60%, поступивших на обучение 

в ГАПОУ СО БТА; 

 

Качественный результат: 

1. Сформулирована система профессионального воспитания, применяется 

индивидуальные методики и технологии 

2. Проведение консультаций  помогут учащимся в выборе профессии  

3. Открытая информационная среда профориентационной работы.  

4. Разработка методических рекомендаций по ведению 

профориентационной работы. 

5.Адаптирование подрастающего поколения через организацию 

совместной деятельности. 

6.Повышение квалификации педагогов и наставников, занимающихся 

профориентационной работой.  

 

10. Сведения об основных исполнителях проекта. 

  

             Руководитель проекта преподаватель спецдисциплин Бутузова Н.Ю.,  

кураторы групп,  

социальный педагог,  

администрация техникума, 

психолог, 

социальные партнеры, 

отдел образования. 

 

11. Мероприятия по реализации проекта. 

Основные направления по трудоустройству студентов направлены: 

- на вовлечение обучающихся в деятельность трудовых объединений, 

студенческих отрядов, молодежных бирж труда и других форм занятости 

молодежи; возможности и перспективы  получения среднего 

профессионального образования в рамках реализации Федерального проекта 

«Профессионалитет» 



- на внедрение форм и технологий профессионального и социально-

правового просвещения и ориентирования обучающихся, помощи в 

планировании и развитии эффективной карьеры на рынке труда       

« Профессиональные кадры -эффективная экономика -сильная страна» 

- на внедрение эффективных программ развития социальной 

компетентности обучающихся, необходимой для продвижения на рынке 

труда. 

 

План мероприятий по реализации проекта на 2023-24 учебный год 

Основные направления по профориентации:  

- осуществлять работу с учащимися школ района. 

 

№ 

п\п 
Мероприятия Срок Ответственный 

1 1. Торжественная линейка, посвящённая 

Дню знаний. 

2. Проведение тематических классных 

часов профессиональной направленности в 

группах нового набора 

«Профессионалитет: Ты в хорошей 

компании». 

3. Участие в проекте                                       

« Профстажировка» 

4. Профориентационное тестирование 

5.Участие в областных, всероссийских 

конкурсах по проекту «Карьера» 

5. Участие в конкурсах, организованных 

ФГБОУ ДПО ИРПО  

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течении 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

преподавател

и, кураторы 

групп 

 

 

руководитель 

проекта 

 

Преподавател

и, 

амбассадоры 

2 1 Всероссийский классный час в рамках 

подготовки к проведению Единого дня 

открытых дверей 

2Проведение Всероссийской акции «Неделя 

без турникетов» в третью неделю октября. 

3 Проведение мастер -классов  и решение 

производственных кейсов на предприятиях 

ключевых производственных отраслей 

области 

4 Проведение Дня карьеры 

 

Октябрь Руководитель 

проекта, 

ответственны

е за школы, 

кураторы 

групп 

Работодатели 

3 1. Выступления на родительских собраниях 

преподавателей техникума в школах 

поселка и района «Профессия будущего». 

2 Видеопрезентация компетенций, 

Ноябрь Заместитель 

директора по 

УПР, 

руководитель 



реализуемых в ГАПОУ СО                  

«Базарнокарабулакский техникум 

агробизнеса» в рамках Федерального 

проекта  «Профессионалитет» 

3Дни профессиональных проб: мастер 

классы для учащихся 9-11 классов по 

направлениям:  

Землеустройство, Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования, Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

4День сельского хозяйства 

5 Проект внеучебной деятельности 

школьников  «Навыки жизни: трудовое 

обучение» 

 

проекта, 

преподавател

и, кураторы 

групп, 

ответственны

е за школы, 

4 1. Размещение в социальных сетях, чатах 

выпускников школ, сайтах школ 

информацию об учреждении, приеме, 

правилах приема, об условиях обучения в 

техникуме. 

В течение 

года  

Руководитель 

проекта, 

Ответственны

е за школы,  

5 1Конкурс презентация групп техникума 

«Твое профессиональное будущее» 

 

 

Декабрь 

Январь 

Руководитель 

проекта, 

кураторы 

групп 

6 1. Сбор информации о количестве 

выпускников школ, поступающих в 

техникум.  

2. Проведение профориентационных  

встреч с выпускниками школ. 

3. Подготовка и участие в региональном 

чемпионате по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по 

компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственной техники» 

Февраль Руководитель 

проекта, 

Ответственны

е за школы 

 

Закрепленные 

преподавател

и и мастера 

п\о 

 

7 1. Проведение предметных недель и 

конкурсов профмастерства по профессиям 

и специальностям с приглашением 

учащихся школ района. 

2. Организация родительского собрания 

3. Мастер –класс «Профессионалитет : ты в 

хорошей компании» 

4.  Видеопрезентация специальности 

«Эксплуатация и ремонт сх техники и 

оборудования» 

Март Руководитель 

проекта, 

Ответственны

е за школы, 

преподавател

и 

спецдисципли

н 



8 1. Всероссийская акция «Неделя без 

турникетов». 

2. Презентация техникума в школах 

«Профессионалитет-профессии будущего». 

3. Проведение экскурсий на 

производственные площадки ведущих 

предприятий Базарнокарабулакского 

района 

4. Проведение экскурсии «ПроВерь» на 

базе техникума 

Апрель Руководитель 

проекта, 

кураторы 

групп 

Ответственны

е за школы 

 

 

Родители 

абитуриентов 

9 1. День открытых дверей.  

2. Проведение информационных 

дайджестов по профессиям и 

специальностям. 

3. Всероссийский классный час в рамках 

подготовки к проведению Единого дня 

открытых дверей 

Май Заместители 

директора по 

УВР,  

УМР, 

Руководитель 

проекта, 

кураторы 

групп 

Ответственны

е за школы 

10 1. Праздник, посвященный вручению 

дипломов выпускникам 2024г 

2Обновление информации о работе 

приемной комиссии, условиях приема и 

обучения.  

3Организация работы приемной комиссии 

Июнь Педагог доп. 

образования, 

кураторы 

выпускных 

групп 

 

 

 

12. Риски проекта 

 

Наименование риска Действия по предупреждению 

1 Сроки реализации проекта не 

совпадают с необходимыми сроками 

подготовки 

1.1 Начало реализации проекта с I 

курса обучения 

1.2 Оценка эффективности проекта по 

промежуточным результатам 

2. Низкий базовый уровень 

подготовки обучающихся 

2.1 Проведение дополнительных 

факультативных занятий по 

совершенствованию 

профессиональных навыков 

3.Недостаточный уровень 

профессиональных и 

педагогических компетенций 

участников проекта 

3.1 Организация производственных 

стажировок 

3.2Организация дополнительных 

педагогических курсов 



4.Высокий риск получения 

незначительных результатов: 

незначительное количество 

выпускников, трудоустроившихся на 

предприятие после завершения проекта. 

Отдаленность сроков получения 

результатов (2,5- 4 лет). 

Усиливающаяся конкуренция за 

потенциальных студентов в силу 

негативных демографических 

тенденций. 

4.1 Дополнительная материальная 

поддержка от предприятия во время 

обучения 

4.2 Создание условий для 

прохождения 

производственной практики на 

современном оборудовании под 

конкретные рабочие места 

4.3 Заключение тройственных 

договоров, с обязательством 

выпускника отработать на 

предприятии не менее 1 года 

4.4 Социальные льготы молодым 

работникам: подъемные выплаты, 

льготное ипотечное кредитование 

4.6 Изменение системы приема на 

работу и адаптации на рабочих 

местах 

4.7 Организация современных 

рабочих мест 

 
13. Описание устойчивости проекта 

 
Проект по профессиональной ориентации  и трудовой занятости 

обучающихся  «Карьера»  может быть продолжен потому что, 

1 Представляет собой научно-обоснованную систему мер, 

способствующих профессиональному самоопределению личности и 

формированию будущего профессионала, умеющего с наибольшей пользой 

для себя и общества применить в профессиональной деятельности свои 

склонности и способности, свободно ориентироваться и быть 

конкурентоспособным на рынке труда. 

2 Успех, благополучие, достойная жизнь и уважение окружающих - как 

много зависит от правильного решения в выборе профессии! 

   3 Проект по профессиональной ориентации и трудовой занятости 

обучающихся «Карьера» является частью психолога – педагогического, 

медицинского и социального сопровождения обучающихся ГАПОУ СО 

«Базарнокарабулакский техникум агробизнеса».  Он ориентирован на 

обучающихся техникума с 1 по 4 курс, будущих участников рынка труда. 


