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Основными формами организации труда в свиноводстве являются постоянные производственные бригады, работающие на принципах подряда, аренды и внутрихозяйственной кооперации. (слайд)
В составе крупных бригад целесообразно создавать механизированные звенья по обслуживанию отдельных половозрастных групп животных. 
Звенья бывают нескольких видов. 
1.Группы свиней могут быть закреплены за каждым членом звена, выполняющим полный цикл работ. 
2.Внутри звена предусмотрено частичное разделение труда. Тогда отдельные технологические операции (кормление, чистка помещений) каждый работник выполняет в своей группе самостоятельно, а часть операций (помощь в проведении зооветеринарных мероприятий) — все звено. 
3. Группа работников коллективно обслуживает закрепленных за ней животных. Такие звенья нужно формировать из квалифицированных работников, способных совмещать несколько функций. Каждый член звена несет ответственность за сохранность поголовья и продукцию. 
На крупных свиноводческих предприятиях и комплексах применяют раздельно-цеховую, или поточную, систему организации производства, которая предполагает наличие нескольких цехов, соответствующих биологическим особенностям разных половозрастных групп свиней (слайд). 
Для каждой половозрастной группы устанавливают способы содержания и ухода, определяют конкретные обязанности и оплату труда обслуживающего персонала.
Для повышения продуктивности поголовья, своевременного и последовательного выполнения всех производственных операций на фермах и комплексах устанавливают определенный распорядок дня: одно-, двух- и трехсменный (слайды).
Рабочий день при односменном режиме делят на части, между которыми устанавливают один или несколько перерывов разной продолжительности, в зависимости от чего односменный режим может быть двухцикличным уплотненным (с перерывом не более 2ч), двухцикличным растянутым (с перерывом более 2 ч), трехцикличным. Односменный двухцикличный растянутый и трехцикличный режимы нерациональны, так как смена начинается очень рано (в 5—6 ч) и заканчивается поздно (в 21 ч), рабочий день раздроблен большими перерывами (6 ч), из-за чего общая его продолжительность составляет 15—16ч. Это лишает работников нормального отдыха, приводит к текучести кадров, ухудшению ухода за поголовьем, снижению производительности труда. Рабочий день при двухцикличном уплотненном режиме труда и отдыха обычно начинается в 8 ч утра и заканчивается в 17—18 ч с перерывом на обед с 12 до 13—14 ч. Чаще всего такой распорядок применяют на крупных механизированных фермах и комплексах, использующих кон-центратный тип кормления (сухие корма и влажные мешанки). Он позволяет нормализовать рабочий день, сокращает время общей занятости на фермах.
На многих свиноводческих предприятиях применяется двухсменный режим труда и отдыха, при котором как на репродукторах, так и на откормочных фермах работники получают возможность трудиться 7 ч в сутки без длительных перерывов в течение рабочего дня. Например, первая смена — с 5 до 13ч с часовым перерывом на завтрак, вторая — с 13до21ч с часовым перерывом на обед. При этом за двумя операторами закрепляют удвоенное поголовье. Каждый несет равную ответственность за сохранность животных и получение высокого прироста живой массы, выполняя в течение смены все работы по кормлению, уходу за свиньями и уборке помещения. Пересменка обычно производится через неделю. Основными условиями перехода на двусменный режим труда и отдыха являются: наличие средств механизации, обеспечивающих сокращение затрат рабочего времени на выполнение трудоемких технологических операций; рациональный подбор членов звена (с учетом психологической совместимости, добровольности, взаимного доверия исполнителей); четкое распределение обязанностей, равный объем работ; высокая квалификация; внедрение прогрессивных технологий.
Трехсменный режим труда и отдыха характерен для непрерывного производства (котельная — водозабор — очистные сооружения). Он возможен также на фермах хозяйств, использующих отходы свеклы, картофеля и других культур.
Рабочая неделя может быть 6-дневной с одним-двумя выходными днями и 5-дневной с двумя выходными днями. В зависимости от этого планируют месячный и годовой режимы труда и отдыха.
До рабочих режим труда и отдыха доводят в виде конкретного распорядка рабочего дня, графиков согласования работ, сменности, выхода на работу. Основное назначение распорядка — регламентация установленной продолжительности рабочего дня, режима труда и отдыха, числа и характера операций, а также длительности и последовательности их выполнения.
ЗАПОЛНИТЕ ТАБЛИЦУ
(Рабочий день при односменном режиме)
	Вид работы
	Начало работы (час.мин.)
	Окончание работы (час. мин.)
	Продолжительность рабочего времени
(час.мин.)

	Зимний период

	Прием свиней от ночного свинаря и выпуск их в выгульные дворики
	
	
	

	Чистка станков, «столовых», кормушек и помещения, кормление
	
	
	

	Перерыв
	
	
	

	Выпуск свиней на прогулку, очистка станков, кормление, уборка «столовых», кормушек и помещений
	
	
	

	Перерыв
	
	
	

	Выпуск свиней на прогулку, чистка станков, кормление, уборка «столовых», кормушек, помещений и смена подстилки
	
	
	

	Передача свиней ночному свинарю

	
	
	

	Летний период

	Прием свиней от ночного свинаря и выпуск их на пастбище
	
	
	

	Чистка станков и «столовых», кормление
	
	
	

	Перерыв
	
	
	

	Кормление, уборка «столовых»
	
	
	

	Перерыв
	
	
	

	Пастьба свиней
	
	
	

	Подготовка кормов, кормление, смена подстилки и передача свиней ночному свинарю
	
	
	



